
Voor beter
functioneren en
(samen)werken

FUNCTIONAL
COACHING

DOEL

VOOR WIE

In dit traject richten wij ons op
het vergroten van uw inzicht
en vaardigheden om
effectiever te functioneren in
uw rol en prettiger samen te
werken. 

Het traject is gericht op
gedrag, communicatie,
eigenaarschap en
professionele ontwikkeling.

Ook voor een directe
toepassing op de werkvloer.

l Medewerkers die willen groeien
in rolvastheid en effectiviteit.
l Teamcoördinatoren of leiders die
stevig willen sturen en duidelijker
willen communiceren.
l Professionals met terugkerende
samenwerkingsfrictie of
communicatieproblemen.
l Als onderdeel van een ontwikkel-
of verbetertraject .



VERTROUWELIJKHEID

WAT LEVERT HET OP

PRAKTISCH

OPZET

SESSIES

Coaching is vertrouwelijk. Inhoudelijke
gesprekken blijven tussen coach en
coachee.

Met expliciete toestemming kan er 1
korte afstemming plaatsvinden met de
leidinggevende (15–30 min) vooraf en/of
halverwege, om doelen en succescriteria
op één lijn te brengen. 

Er worden dan alleen voortgang en
doelen gedeeld.l Locatie: digitaal of op locatie

(Noord-Nederland).
l Inclusief: korte samenvatting
met actiepunten na elke sessie.
l Terugkomsessie na 6–8 weken
om resultaten te bestendigen.
l Tarief: vanaf €895,- excl. BTW
(voor 6 sessies)

l Duur: 4–6 sessies van 60 minuten.
Doorgaans 1x per 1 a 2 weken.
l Werkwijze: reflectie in combinatie met
praktische oefeningen voor in uw
werkomgeving.
l Borging: persoonlijk ontwikkelplan en
30/60/90-dagen plan.
l Add-on: scans en assessments
mogelijk; werkstijl, drijfveren,
communicatieprofiel op aanvraag.

l Concrete verbetering in
samenwerking en communicatie.
l Meer duidelijkheid over
verwachtingen, rol en
verantwoordelijkheden.
l Sterkere professionele houding:
heldere feedback geven,
prioriteren en grenzen bewaken.
l Betere aansluiting met team en
leidinggevende.

Wilt u ook verkennen of Functional
Coaching past bij uw situatie? 
Neem dan contact op voor een korte
kennismaking en een voorstel op maat!

1. Intake 
Tijdens deze sessie bespreken wij uw situatie, rol,
doelen en succescriteria. Ook maken wij
afspraken over de werkwijze en vertrouwelijkheid.
2. Rol analyse 
In de tweede sessie gaan wij dieper in op uw
taken, verantwoordelijkheden maar ook uw
verwachtingen en knelpunten daarin; dit heeft als
doel uw rolvastheid te versterken.
3. Gedrag & communicatie
Tijdens de derde sessie behandelen wij patronen,
feedback die u ontvangen heeft van collega's en
het voeren van lastige gesprekken, zodat u beter
invloed kan uitoefenen zonder frictie.
4. Praktijkvaardigheden
In sessie vier gaan wij oefenen met casuïstiek en
scripts. Voor een betere voorbereiding &
toepassing in uw werkweek.
5. Borging 
Het opstellen van een persoonlijk ontwikkelplan +
30/60/90-dagen plan voor routines en support.
6. Evaluatie 
Voor een resultaatmeting, onderhoud van
afspraken. Inclusief een terugkomsessie.


